
我们梳理对于帝人集团来说的机遇和风险，建立可持续的经营基础，推动可持续发展相关措施。

管理体制

重要课题与KPI

综合风险管理（英语）

推进活动

本公司规定由人事、总务/可持续发展总监（CHRO）担任可持续发展工作负责人。其在董事会的指示和监督下，推进与业务一体化的可持续发展措施。
有关可持续发展的方针和重要课题由董事会讨论决定。根据这些方针所采取的可持续发展措施，由执行团队设定管理指标并加以推进。相关应对情况，

由CEO或CHRO酌情向董事会报告，并由董事会进行讨论。另外，我们将可持续发展相关风险视为全面风险管理（TRM）中的集团重大风险，在TRM体
制下进行管理。

为了实现可持续发展的社会，我们整理了帝人集团的机遇和风险，确立了可持续发展的经营基础，推进可持续发展的举措。为了综合有效地推动集团整

体的可持续发展举措，在人事、总务/可持续发展总监的领导下，我们针对各个重要的可持续发展课题设置了主管部门和负责单位，通过制定中长期及年
度计划（Plan），开展执行（Do）、评审（Check）、改善（Action）的PDCA循环，持续改进和提高。

可持续发展

管理体制和推进活动

管理体制

推进活动

可持续发展措施的PDCA循环

帝人集团可持续发展网站存档 2024年度

https://www.teijin-china.com.cn/csr/management/#anc-01
https://www.teijin-china.com.cn/csr/materiality/
https://www.teijin.com/ir/management/governance/risk/
https://www.teijin-china.com.cn/csr/management/#anc-02


行为规范

帝人集团的可持续发展措施由人事、总务/可持续发展总监开展审核（每年一次），确认各业务及集团公司应对可持续发展的相关重要课题的情况，以及
有无重大违反法律法规情况、事件和事故。

遵守竞争法

信息安全（信息保护）

与供应商及相关方的往来

准确记录和公正的信息公开、对话 利益冲突

尊重人权

帝人集团及其董事、员工在全世界共享行为规范。为让每位员工加深对于行为规范的理解，并将其融入到日常行为和态度中，帝人集团制

作并向整个集团公司发布了带有字幕的教学视频。字幕的语种涵盖帝人开展业务的所有国家和地区。

可持续发展理念在公司内部的渗透

由人事、总务/可持续发展总监进行审核

行为规范视频

我们将多元、平等和包容作为经营战略之一加以推进。为启蒙员工的多样性意识，从2002年起，我们每年都会发行小册子
《together》。

多样性意识启蒙读本《together》

https://www.teijin-china.com.cn/about/conduct_code/
https://mp.weixin.qq.com/s/JDH-U13MPGo_ewrWsqgnug
https://mp.weixin.qq.com/s/cZFE11IYeNdXeVUCqTgs_w
https://mp.weixin.qq.com/s/nzWfK6atI9G4rsVSR2R5CQ
https://mp.weixin.qq.com/s/_lahJtjX8DLHHcRrXJbcww
https://mp.weixin.qq.com/s/1CfxkeXP4xQZ076GdNRoGw
https://mp.weixin.qq.com/s/Jfw0LQZAGa3HB9R3qc-bVA

