
帝人集团在企业理念中承诺“通过深度理解人性和丰富的创造力，努力提高生活品质”。将实现这一目标不可或缺的“尊重所有人的尊严与权
利”作为基本原则，我们*1在此制定《帝人集团人权方针》。

1. 人权的基本思路

我们认识到“尊重人权是企业应履行的重要的社会责任”，在所有业务活动中，不直接参与任何人权侵害行为*2，也绝不通过公司外部相关
者*3间接参与。

2. 基本原则

我们遵循联合国对所有人的基本人权作出规定的《国际人权公约》（《世界人权宣言》、《公民权利和政治权利国际公约》、《经济、社会

及文化权利国际公约》）及国际劳工组织（ILO）对劳动基本权利作出规定的《国际劳工组织关于工作中的基本原则和权利宣言*4》。
此外，我们还尊重《联合国r业与人权Â导原则》及联合国《全球盟约10原则》。

3. 责任者

帝人集团CEO负责本方针的实践工作。

4. 教+、培训

为了让该方针在所有业务活动中Í实并有效执行，我们对帝人集团的"事和员工实施适w的教+。

5. 人权尽职调查

我们构建人权尽职调查机制，掌握对人权的负面«响与风险，努力采取防:和减轻措施。

�救

我们在判明直接或间接造成人权负面«响时，与相关人员对话沟通，采取þÕ的�救措施。

6.

7. 信H5U与对话

我们在网´5U尊重人权措施的进展Û况和结果，并与利益相关者就内容展开对话。
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可º续发展

人权

帝人集团人权方针

*1

*2

“我们”是Â帝人集团及其"事和员工。

人权侵o包�任何对人权、宗教、性别（性取向、性认同、性�现、性别�É）�的歧视行为。

于2019年3月1日召开的帝人株式会社"事会决议制定

于2021年8月3日召开的帝人株式会社"事会决议修订

*3

*4

“公司外部相关者”包�供应r及合作伙伴�所有与我们业务有关的外部组织和人员。

《国际劳工组织关于工作中的基本原则和权利宣言》的内容包�支º和尊重属于核心劳动标准的“�止Í工”、“�止F制劳动”、“消除歧视”、“承认结社自由
和集体谈判权”、”安全]康的工作环å”。



https://www.teijin-china.com.cn/about/conduct_code/
https://www.teijin-china.com.cn/csr/management/#anc-02_3_1
https://www.teijin-china.com.cn/csr/archives/


https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/supply_chain.html#anc-04


https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/supply_chain.html#anc-02
https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/pdf/status_2023_EN.pdf


















https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/pdf/together2023_cn.pdf








https://www.teijin-china.com.cn/csr/data/


























https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/pdf/csr_procurement.pdf




https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/pdf/csr_procurement_1.pdf
https://www.teijin-china.com.cn/csr/social/pdf/csr_procurement_2.pdf














https://www.teijin-cordley.co.jp/en/products/about-coldley/
https://www.teijin-cordley.co.jp/en/products/about-coldley/
https://www.teijin-cordley.co.jp/en/products/about-coldley/







