
继去年，我们将继续遵循《联合国商业与⼈权指导原则》，推进⼈权尽职调查机制的构建，并将与外部有识之⼠的对话结果反映于实际，制定以下⼈权

尽职调查的⽅针。

下⾯展示具体的计划内容。

帝⼈集团于2021年10⽉20⽇参加了CRT Japan主办的公司单独对话分会（东京），在“商业与⼈权”领域活动的领军⼈物与本公司集团负责⼈（CSR主

管）的对话中，我们收到了以下反馈。关于对⽅指出的课题，我们与全球第⼀线的外部有识之⼠开展对话，⼀边接受建议和评价⼀边谋求改善。

与⼈权相关的外部有识之⼠开展对话（2021年10⽉20⽇）

为了遵循商业与⼈权措施的相关国际潮流和标准，推进尊重⼈权的措施，我们会定期举办在⽇本国内外趋势⽅⾯造诣深厚的外部有识之⼠CRT Japan与

CSR主管之间的对话。实时根据帝⼈集团的业务情况与对⼈权的影响，不断探讨本公司集团应该采取的应对⽅针。

帝⼈集团开展⼈权尽职调查的情况（CRT Japan评论））（PDF：226KB）

2022年度的计划

从将环境也包含在内的⻆度出发，推进帝⼈集团整体的⼈权尽职调查措施。1.

制定⼈权尽职调查的⽬标，包括董事会在内做出承诺，在实践层⾯开展监督管理。2.

关于⼈权尽职调查的情况，适度披露信息。3.

检查帝⼈集团的⼈权⽅针、⾏为规范等有关尊重⼈权的⽅针、规定以及针对供应链的指导⽅针等各类规定是否符合社会要求，并根据情况进⾏修

正。

1.

在帝⼈集团各公司，通过CSR采购问卷调查、访问调查、采访等各种⽅式确认供应商的情况。如果存在供应商问卷调查回答的评分结果较低等⻛险

事项，根据情况进⾏改善指导。

2.

针对在2018年度的侵犯⼈权⻛险评估中⻛险最⼤的“纤维·产品业务”，采取以下措施。3.

作为上述第2项的⼀环，帝⼈富瑞特株式会社对⽇本国内和国外的委托加⼯对象等供应商进⾏采访，确认有⽆⼈权问题a)

帝⼈富瑞特株式会社⾯向⽇本国内和国外的供应商，举办以遵守当地法律法规和尊重⼈权为主旨的研讨会b)

接收外国技能实习⽣的集团公司开展零⼿续费计划，由集团公司承担实习⽣来⽇本所需的⼿续费c)

苦投诉处理机制

推进⾯向供应商的举报系统制度设计，逐步实现具体引进。

4.

与外部有识之⼠对话

帝⼈集团的CEO和董事会的承诺很明确，发挥着领导⼒。另外，通过将Covid-19的影响与⼈权相结合等⽅式，探索新的课题，不断应对变化的态度值

得⾼度评价。

将⼈权的焦点放在劳⼯上，这⼀点⾮常正确。⽽⽬前紧迫的课题是将⼈权与环境相结合，把握问题所在，期望能从这个⻆度出发，找出问题，采取应

对措施。

希望能继续开展与供应链中处于弱势地位的劳⼯间的对话，并且与存在相同课题的其他企业合作，努⼒解决问题。

信息披露的标准有很多种，但根本原则是《商业与⼈权指导原则》。建议参考World Benchmarking Alliance提出的标准和框架。

通过增进对 董事会参与⼈权课题的信息披露，社会评价会进⼀步提⾼。

与⽇本国内的外部有识之⼠的定期对话

帝人集 可持 续发展网站内容 2022年

帝人集 可持 续发展网站内容 2022年

https://www.teijin-china.com.cn/csr/human_rights/pdf/status_2022_EN.pdf



